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SISTEMA DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

Resulta fundamental para la UNAM disponer de informacion confiable,
precisa y oportuna sobre la integracion y el desempefo de sus egresados
en el mercado laboral particularmente durante sus primeros anos
profesionales, como una forma importante de integrar sus politicas de
planeacion y desarrollo.

Es en este contexto que el Programa de Vinculacion con los Egresados de
la UNAM (PVEU) tiene, como una de sus funciones, determinar el perfil de
los egresados de la Institucion.

Para alcanzar este fin se han realizado diferentes acciones que han
permitido contar actualmente con:

Un sistema de informacion actualizado en forma continua sobre los
resultados de la formacion profesional de los egresados, a través de
su insercion e impacto en el mercado laboral profesional, asi como
su efecto en el desarrollo personal de los mismos con el propdsito
de retroalimentar la planeacion institucional, apoyar la revision
curricular de escuelas y facultades y a los estudiantes en diversos
aspectos relacionados con sus decisiones vocacionales vy
profesionales.

El diseno y validacion de un instrumento que permite caracterizar a
los egresados en términos de su perfil sociodemografico, académico
y laboral.

Un estudio que puede ser aplicado en dos modalidades: entrevista
telefénica computarizada y en linea.

La elaboracion de un procedimiento para la obtencion de
informacion. La encuesta se aplica anualmente a una muestra de
egresados con tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura (dimension transversal) y se repite a los cincoy diez anos
para identificar los cambios en la situacion laboral de los egresados
(dimension longitudinal).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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En este contexto, la informacioén resultante de las encuestas ha permitido
conocer las tasas de empleoy desempleo de los egresados de la UNAM, su
vinculacidon con caracteristicas sociodemograficas y académicas,
experiencias en el proceso de transicion de la universidad al mercado
laboral, condiciones y modalidades del empleo, caracteristicas de las
instituciones o empresas donde laboran, sus ingresos, ademas de, su
opinidon sobre su formacion profesional.

De igual forma, la aplicacion de alrededor de 100,000 cuestionarios ha
dado a directores de escuelasy facultades de la UNAM, asi como a diversos
cuadros directivos de la institucion, herramientas de apoyo para los
procesos de planeacion y toma de decisiones, debido a que el manejo de
la informacion obtenida permite disponer de analisis especificos por area,
disciplina y por escuela o facultad, ofreciendo un perfil preciso y actual de
los egresados universitarios participantes en el sistema.

Han ingresado a la pagina del Programa, aproximadamente 93,650
visitantes, para consultar los datos estadisticos del Sistema para el
Seguimiento de Egresados.

El sistema permite obtener anualmente la descripcion de los siguientes
resultados:

1. Resumen grafico: global de la UNAM, por consejo académico de area,
campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, organizados por:

Datos sociodemograficos.

Antecedentes académicos.

Opinion sobre formacion profesional.

Incorporacion al campo ocupacional de la profesion.
Situacion laboral actual.

2. Reportes estadisticos: global de la UNAM, por consejo académico de
area, campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, donde se
presentan los datos comparando los resultados por sexo, asi como, los
totales por carrera con los totales de la muestra de la UNAM.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Estos incluyen la siguiente informacion:

e Datos sociodemograficos
o Caracteristicas personales
o Nivel sociocultural de la familia

e Antecedentes académicos
o Rendimiento en licenciatura
o Formacién académica posterior al egreso

e Opinion sobre la formacion profesional
o Eleccion de la carrera
o Plan de estudios
o Ambiente académico
o Desarrollo de habilidades, intereses y aptitudes

e Situacion laboral
o Incorporacion al mercado laboral de la profesion
o Caracteristicas del trabajo actual

3. Listado de las empresas o instituciones donde laboran y la descripcion
de las actividades profesionales que desarrollan.

4. Listado de los contenidos tematicos que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Método

Instrumento

Se construy6 a partir de los indicadores derivados de los objetivos del
modelo para el seguimiento de egresados de la UNAM y consta de las
siguientes  secciones: datos  sociodemograficos, antecedentes
académicos, experiencias en la incorporacion al campo ocupacional de la
profesion, situacion laboral actual y opinion sobre la formacion profesional.

Muestra
Para la obtencion de la muestra se sigue la metodologia sugerida por
ANUIES.

Poblacion objeto de estudio

Cohortes de egresados que tengan tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura (acreditacion del 100% de las asignaturas del plan
de estudios).

Con este fin, la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) envia
la base de datos con el total de los registros de los egresados, procedentes
de todos los planteles y carreras de nivel licenciatura que se imparten en
la UNAM. En esta se incluye nombre, numero de cuenta, correo
electronico, teléfono, sexo, plantel, carrera, promedio de calificaciones en
licenciatura, numero de examenes extraordinarios presentados, ano de
ingreso a la licenciatura y ano de egreso.

Marco muestral

Se obtiene a partir de la base de datos generada por la DGAE con el total
de los alumnos que tienen tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura, organizados por plantel y carrera, de los cuales se seleccionan
aquellos que cuentan con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo

Aleatorio, estratificado proporcional por plantel y carrera, con reposicion.
Se calcula una muestra aleatoria simple por cada una de las carreras que
se imparten en los 28 planteles, en el caso de las carreras con poblaciones
de 100 o menos egresados no se calcula muestra y se toma el total.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Para el calculo de las muestras se utiliza la siguiente formula:

Np(l-p)

(N-1p’ |
1_
72 +p(l-p)

n =

El error de muestreo de los datos globales, para un nivel de confianza de
95% es en promedio de +/- 2% y para los datos por plantel y carrera de +/-
5%.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario actualmente se realiza en el 50 por ciento
de los casos via entrevista telefénica computarizada, con el apoyo de cinco
encuestadores; el 50 por ciento restante lo contestan los egresados en
linea. Tanto la informacion derivada de la aplicacion del cuestionario como
la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntan mediante el paquete estadistico SPSS en su version 23 para
Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la base,
se realizan, mediante el mismo paquete, los analisis estadisticos
necesarios.

Asimismo, se desarrollé un programa para la generacion automatizada de
reportes con los resultados de las encuestas: general de la UNAM, por area,
campus, plantel y carrera.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Metodologia

Poblacién

Esta constituida por 898 alumnos que cursaron alguna de las carreras que se
imparten en la Facultad de Quimica, egresados del ciclo escolar 2018, que
acreditaron el 100% de las asignaturas del plan de estudios correspondiente.
La encuesta la contestaron cuando tenian tres anos de haber concluido sus
estudios.

Marco muestral

Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los
registros de estudiantes egresados en 2018 de |la Facultad de Quimica que
contaban con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo
Aleatorio simple con reposicion por carrera.

Tamanho de la muestra
Quedo conformada por 260 egresados.

Instrumento
Se utilizo el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la
UNAM.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario se realizd mediante entrevista telefénica
computarizada y en linea. Tanto la informacién obtenida del cuestionario,
como la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntaron mediante el uso de lenguaje Python, en una sola base de datos.
Una vez integrada y depurada la base se realizaron, mediante el mismo
lenguaje, los analisis estadisticos necesarios.

Sistema automatizado para la elaboracién de los reportes por

carrera

En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante
tablas y graficas en las que se comparan los resultados por sexo, asi como, el
total de la muestra de la carrera con el total de la muestra de egresados de |a
UNAM. Los resultados se organizan por: datos sociodemograficos,
antecedentes académicos, opinién sobre formacion profesional, habilidades
meta curriculares, incorporacién al campo ocupacional de la profesion y
situacion laboral actual.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Facultad de Quimica Marco Muestral: 898

Muestra: 260

Datos sociodemograficos

Mujer

El 38.5% son la primera
generacién de profesionistas en su
familia

Ninguno

Hombre
Solo madre

Solo padre
Soltero(a) Ambos
Unidén Libre

Casado(a)
El 100.0% se casé con otro
profesionista

23 0menos. SN, El 1.5% tiene hijos
.38%
Mas de 30
26-30

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Antecedentes académicos

Estatus del Servicio Social

mmm Realizado

e Sin realizal
0.77%

General

7.5 8.0 8.5 9.0 9.5 10.0
B Titulado

mmm En tramites
B No titulado

General Sexo

Mujer

Hombre

El 99.2% ya realizd su
servicio social.

La media del promedio es
de 8.4.

El 51.9% fueron becarios
durante la licenciatura.

Acceso a beca

Becario Sin Beca

nar3a

Tiempo para titularse
83.2% Un ano.
15.0% Dos anos.

1.7% Tres o mas anos.

Formacion académica después de la licenciatura

28.85%
Minguna
9.23%
Posgrado

Después de tres anos de
haber concluido sus
estudios de licenciatura
el 70.8% de los
egresados han
continuado su formacion
académica.

Actualizacion

17.69%

Actualizacion y Posgrado -

43,85%

Actualizacion -

0 10 20 0 40
Porcentaje de egresados
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Situacion laboral actual

El 81.9% de los egresados pertenece al PEA (Poblacion
Econdmicamente Activa).

» E|78.2 delas mujeres
» ElI81.1% de los hombres

84.5% Senala que su trabajo estd “muy y medianamente” relacionado
con su profesion.

88.1% trabaja en el sector privado.

89.3% trabaja tiempo completo.

78.6% estan satisfechos o muy satisfecho con su trabajo.

73.8% considera que su preparacion para el trabajo fue “muy buena”.

mmm Trabajando (permanente)
mmm Trabajando (eventual)
Il Sin trabajar y en busqueda
B Sin trabajar y sin buscar

General Sexo

4

Mujer Hombre

Ingresos mensuales

La media de los ingresos es de $16,207

» Mujeres $15,240
» Hombres $17,380

General

29.52%
18.07%

~

Sexo

10.99%

25.27%

35.16%

19.78%

Mujer

18.67%

10.67%

32.0%

22.67%

16.0%

Hombre

mmm $20,000 0 mas

mmm $15,000 - $19,999

e $10,000 - $14,999
$5,000 - $9,999
Menos de $5,000
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Transicion de la Universidad al trabajo
Dificultad para la incorporacién al campo laboral

De los egresados que encontraron su primer trabajo después de egresar:

» EI33.3% lo encontré en seis meses o menos.
» El42.1% no ha dejado de trabajar desde que egreso.

General

mmm  Muy dificil
mmm  Dificil
= Regular
Facil
Muy facil

Satisfaccion con la Institucion
El 95.0% considera que la docencia fue buena o excelente.
El 80.8% estudiaria la misma carrera.
El 96.9% volveria a estudiar en la misma escuela o facultad.
El 98.8% volveria a estudiar en la UNAM.

0.0%
Nada -

0.38%
Poco
, 5.38%
Medianamente

. 0.0%
Satisfecho -

Nivel de Satisfaccion

) 94.23%
Muy Satisfecho -

Q 20 40 60 80
Porcentaje de egresados
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Resumen descriptivo

Perfil de los egresados que contestaron la encuesta

El 51.2% son mujeres y el 48.8% hombres; el promedio de edad es de 28
anos; el 93.8% son solteros y el 6.2% casados, de ellos, el 100.0% se casd con
otro profesionista y el 1.5% tiene hijos. 38.5% son la primera generacion de
profesionales en su familia.

El 7.7% de los egresados que contestaron la encuesta realizd sus estudios
de bachillerato en otras instituciones publicas, el 16.2% en instituciones
privadas y el 76.2% lo hicieron en la UNAM, 49.6% en la ENP y 26.5% en el
CCH.

Grafica. Bachillerato de los egresados por sexo, acceso a becas y padres
profesionistas

General Sexo

14.96%

17.29%

50.39%

48.87%

Sin Bachillerato
. B Privado
Mujer Hombre I Puablico fuera de la UNAM
. ENP
Acceso a beca Padres Profesionistas s CCH

20.59%

Becario Sin Beca Ninguno Solo madre Solo padre Ambos
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Desempeno académico de los egresados durante sus
estudios de licenciatura

El 65.8% tenia 19 ahos 0 menos cuando ingreso a la licenciatura, es decir,
cursaron los niveles educativos previos en forma regular, 28.8% tenia entre
20y 2lanosy el 5.4% 22 anos o mas. El 51.9% de los egresados de la muestra
estuvieron becados durante el estudio de la licenciatura.

Grafica. Desempeno académico durante la carrera

13.46%
B Excelente
69.23% B Bueno
1.15% . Regular
Malo
Deficiente

16.15%

El promedio de las calificaciones obtenidas en la licenciatura es de 8.4. El
25.8% no presentd ningun examen extraordinario. El 76.9% termind el
estudio de la carrera en cinco aNos 0 Menos.

Grafica. Distribucion del promedio por sexo, acceso a becas y padres
profesionista

General Sexo
10.0

9.5 4 I —

> _

Porcentaje
Promedio

20 4 8.0 4

10 | 7.5

7.5 8.0 8.5 9.0 9.5 10.0 Femenino Masculino
Promedio nar7

Acceso a beca Padres profesionistas

* 10.0 A

9.5 i a.5

L 90 9.0
ﬁ 851 _ '

E - 8.5

8.0 1 8.0

5 —_— 7.5

Becario Sin Beca Ninguno Solo madre Solo padre Ambos
nar3a prof

Promedio
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El 99.2% ya realizd el servicio social, el 66.5% ya se titulo, el 7.3% esta
llevando a cabo los tramites necesarios para hacerlo y el 26.2% no se ha
titulado. De los titulados el 83.2% lo hizo durante el primer ano después de
egresar. Los motivos que sehalan los egresados por los que no se han
titulado son: (Tabla 1)

Tabla 1. Motivos por los que no se han titulado

Motivo Porcentaje

Trabajo 28.7 %
Tiene obligaciones familiares 3.4 %
Tramites engorrosos 28.7 %
No ha hecho o concluido la tesis 19.5 %
Falta de interés 1.1 %

Problemas econdmicos 1.1 %

Diplomado 3.4 %
Debido a la pandemia 11.5 %

Situacion laboral de los egresados a los tres afnos de haber
concluido sus estudios de licenciatura

El 64.6% de los encuestados esta trabajando y el 15.0% esta buscando
trabajo, es decir, el 81.9% participa en la actividad econdmica del pais y el
20.4% restante no lo hace por condiciones personales. Se observan
diferencias por género, aunque no significativas tanto en el porcentaje de
egresados que estan incorporados a la fuerza laboral, 68.4% de las mujeres
y 60.6% de los hombres, como en la proporcion de los que estan buscando
empleo 9.8% de las mujeres y 20.5% de los hombres. (Tabla 2)

Tabla 2. Situacion laboral actual por sexo

SiTrabaja Desempleado

\/Elsell Tale 60.6%
Femenino E&SeEAZ

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Grafica. Proporcion de la situacion laboral actual por edad y sexo.

‘ Sexos
Hombre
I Hombre trabajando
Mujer
M Mujer trabajando

37-40 ‘

33-36

Edad

20-22

25-28

o8

Proporcion

De los que estan en busca de empleo, las causas que con mayor frecuencia
sefalan por las que no lo han encontrado son: estudios (36.4%), falta de
ofertas de trabajo (12.3%), perdié o dejo su trabajo (11.7%), derivado de la
pandemia (7.8%), falta de competencias (6.5%) y titulacion inconclusa
(4.5%).

El 20.4% de los egresados que actualmente no estan en el mercado
laboral, estan ocupados realizando otras actividades, principalmente
estudiar (21.5%).

Del total de los egresados que estan empleados, el 9.6% no tienen un
trabajo que esta relacionado con su profesion.

El 89.2% trabaja en el sector privado, de ellos, el 3.6% en autoempleo, el
94.6% como empleado y el 1.8% como socio o propietario. (Tabla 3)

Tabla 3. Sector donde trabajan los egresados

Total

Sector Sector
Privado social
Empleado 93.8% 95.3% 50.0% 94.6%
Profesional 6.3% 2.7% 50.0% 3.6%

independiente
Socio o propietario 0.0% 2.0% 0.0% 1.8%

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100%

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Las ramas econdmicas donde trabajan los egresados son: industrias
manufactureras o de la transformacion (50.6%), servicios profesionales,
cientificos y técnicos (16.9%) y servicios educativos (8.4%), con respecto a la
dedicacion al trabajo, el 89.3% laboran tiempo completo.

Ingresos

La media general de los ingresos de los egresados en la carrera es de
$16,207.

Los egresados que trabajan tiempo completo tienen una media salarial de
$16,559, mientras que para quienes trabajan medio tiempo es de $13,117.

En cuanto al sexo, en promedio los hombres tienen ingresos de $17,380 y
las mujeres de $15,240.

Grafica. Ingresos por salarios minimos por sexo, titulacion y posgrado

General Sexo
41.76%
37.35% 48.0%
—
44.58% 13.9% 42.86%
SO Salarios Minimos
mmm Mas de 10
) Mas de 8 y hasta 10
Mujer Hombre Més de 5 y hasta 8
Mas de 3 y hasta 5
Situacion de Titulacion Estudios de Posgrado 3 0 menos
61.54%
46.08% 42.19% 43.14%
36.27% 39.06% 37.91%
30.77%

Titulado No titulado Estudiando o con posgrado Sin posgrado
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Transicion de la Universidad al mercado laboral

El 47.1% considera que su incorporacion al mercado laboral del campo
ocupacional fue entre facil y medianamente facil. Del 76.2% que lo
encontro después de egresar, el 68.1% afirma que obtuvo su primer trabajo
durante el primer ano.

De acuerdo con lo sefalado por los egresados los mecanismos mas
efectivos para su incorporacion al mercado laboral son: en la bolsa de
trabajo de la UNAM (35.7%), recomendacion de amigos (24.9%), internet
(21.1%), practicas profesionales (9.2%) y por relaciones en el servicio social
(2.7%).

Grafica. Incorporacion al mercado laboral por sexo, titulacion y posgrado

General Sexo

15.79% 11.11%

o
15.79% 2SS0

&Y
= Muy dificil

s Dificil
Mujer Hombre Regular

Facil

Situacién de Titulacién Estudios de Posgrado Muy facil
o o I o,
12.5% 15.38% e 14.46%

20.83% 20.0% 21.08%

Titulado No titulado Estudiando o con posgrado Sin posgrado

Desempleo

Durante los tres anos que han transcurrido desde que concluyeron sus
estudios de licenciatura de los egresados de la muestra, el 42.1% nunca ha
dejado de trabajar, el 35.4% no ha trabajado o ha dejado de trabajar por
motivos personales y el 56.2% restante ha estado desempleado por
diferentes periodos de tiempo, el 47.9% de estos sefala que ha sido por
menos de un ano y el 521% por mas de un ano. Los motivos mas
importantes que sefalan los egresados son: estudios (36.4%), falta de
ofertas de trabajo (12.3%), perdié o dejoé su trabajo (11.7%), derivado de la
pandemia (7.8%), falta de competencias (6.5%) y titulacion inconclusa
(4.5%).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Actividades académicas que han realizado después de
egresar de la licenciatura

Después de terminar sus estudios de licenciatura, el 70.8% de los
egresados han fortalecido su formacion académica, ya sea a través de
cursos de actualizacién y/o estudios de posgrado. (Tabla 4)

Tabla 4. Formacion académica después de la licenciatura

Masculino Total
Actualizacion 46.6% 40.9% 43.8%

Posgrado 6.8% 11.8% 9.2%

Posgrado 17.3% 18.1% 17.7%
actualizacion
Ninguna Actividad 29.3% 28.3% 28.8%

El 61.5% de los egresados se ha actualizado a través de diferentes
modalidades de educacion continua. El 61.9% afirma que lo hace semestral
o0 anualmente; en el trabajo (34.4%), en instituciones privadas (45.6%) y en
la UNAM (56.2%). Del total de la muestra, el 13.1% tiene o esta realizando
estudios de posgrado. De ellos el 11.8% de especializacion, el 47.1% de
maestria y el 41.2% de doctorado.

Grafica. Actividades formales de actualizacion

General Sexo

38.22%

36.09% 40.48%

mmm - Sin actualizacior
W Con actualizacié

Mujer Hombre

La proporcion por género de egresados que tienen estudios de posgrado
es de 299% de los hombres y 24.1% de las mujeres. Las razones mas
frecuentemente senaladas por los egresados para realizar estudios de
posgrado son: interés por la investigacion (50.0%), interés en profundizar
en la disciplina (22.9%), nivel mas alto en el trabajo (11.4%) y cambio de area
(5.7%).
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Habilidades generales desarrollaron los egresados

Existe congruencia entre las habilidades desarrolladas durante la
formacion profesional de los egresados y las requeridas para el
desempeno de su trabajo; inclusive con respecto a algunas habilidades es
mayor el porcentaje de egresados que las desarrollaron que el de los que
las han necesitado como la solucidn de problemas, el uso de modelos y/o
meétodos matematicos para analizar datos y el aprendizaje independiente.

No obstante, los egresados senalaron otras habilidades que también son
importantes para su desempeno profesional y que no todos alcanzaron el
nivel de desarrollo necesario como liderazgo, expresion oral y escrita.
(Tabla 5)

Tabla 5. Desarrollo de habilidades generales y su aplicacion en el
desempeno profesional

Habilidades La Necesaria para
desarrollo el trabajo

Expresar verbalmente opiniones o ideas en 76.5 % 923 %
forma clara y precisa

Expresar por escrito opiniones o ideas en 84.6 % 92.7 %
forma clara y precisa

Analizar ideas criticamente 90.4 % 95.4 %

Aprender en forma independiente 88.5 % 91.2 %

Actuar en el ambito laboral conforme a la 86.2 % 919 %
ética profesional

Resolver problemas 91.2 % 95.0 %

Desarrollo una actitud de liderazgo 63.1 % 86.2 %

Usar modelos y/o métodos matematicos 727 % 65.8 %
para analizar datos

Formular argumentos l6gicos 819 % 88.8 %

Trabajar en colaboracion con otras 86.9 % 95.8 %
personas

Formular ideas o pensamientos originales 71.9 % 83.5 %
o0 innovadores
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Dominio de otros idiomas durante la formacién profesional

El 72.3% dice que adquirid o mejord su dominio del inglés durante sus
estudios de licenciatura; de estos, el 58.0% en la UNAM, el 19.1% en una
institucion externa y por autoaprendizaje el 22.9%.

El 13.8% senala tener un dominio entre intermedio y avanzado en las
cuatro habilidades.

Grado de dominio del inglés en las cuatro habilidades:

* Comprension auditiva
El 12.3% de los egresados sefala tener un nivel basico, 8.1% intermedio y
2.7% avanzado.

* Expresion oral
El 13.1% de los egresados sefala tener un nivel basico, 7.7% intermedio y
2.3% avanzado.

* Comprension de lectura
El 12.3% de los egresados sefala tener un nivel basico, 8.1% intermedio y
2.7% avanzado.

* Expresion escrita
El 13.1% de los egresados senala tener un nivel basico, 7.7% intermedio y
2.3% avanzado.

El 23.1% senala que durante su formacion profesional adquirid o mejoro el
dominio de otro idioma diferente al inglés. Destacandose el francés,
aleman e italiano. En resumen, el 18.1% dice haber mejorado su dominio
del inglés, el 18.1% del inglés y otro idioma, el 5.0% solo de otro idioma
diferente al inglésy el 18.1% de ningun idioma extranjero.
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Grafica. Aprendizaje de otro idioma diferente al inglés durante la carrera

Aprendizaje del idioma inglés durante la carrera
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41.92%
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No mejord ni adquirié el dominio del idioma inglés

Mejordé o adquirié el dominio del idioma inglés en la UNAM

Mejord o adquirié el dominio del idioma inglés en otra institucién
Mejord o adquirié el dominio del idioma inglés por autoaprendizaje

Con relacion al grado de dominio del idioma inglés requerido para el
trabajo el 12.7% afirma que no se requiere, el 85.0% que es necesario el
dominio de las cuatro habilidades y el 86.9% de comprensiéon de lectura.
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Grafica. Nivel del idioma inglés adquiridos en la licenciatura y su
requerimiento para el trabajo.
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Conocimientos y habilidades para la computacién

El 75.4% de los egresados de la muestra afirma que mejord sus
conocimientos de computo durante la licenciatura, el 65.8% en la UNAM,
el 2.6% en una institucion externa y el 31.6% restante por autoaprendizaje.
Los egresados sefalaron que el manejo de paqueteria de coOmputo es
importante para cumplir con los requerimientos del mercado laboral,
destacandose el uso del procesador de palabras, el Internet, el correo
electrénico, y la hoja de calculo.
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Grafica. Conocimientos de computacion adquiridos en la licenciatura y su

requerimiento para el trabajo.
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Formacion integral

Ademas de los conocimientos y habilidades para el trabajo, la educacion
universitaria tiene un papel importante en el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Los egresados consideraron que sus experiencias en la UNAM les
permitieron adquirir una cultura amplia (94.2%), desarrollar la sensibilidad
para apreciar diferentes expresiones artisticas (71.2%), el interés por la
practica regular de algun deporte (50.0%) y por el autocuidado de su salud
(100.0%).

Senalaron también que durante su formacion profesional en la UNAM
desarrollaron una actitud de tolerancia y aceptacion por las demas
personas (100.0%), incrementaron su interés por colaborar en programas
de beneficio social (100.0%), por los problemas del medio ambiente el
(100.0%), asi como, por su participacion civica (100.0%).

Satisfaccion de los egresados con su educacion
universitaria

Los resultados resaltan el impacto positivo en los egresados de su
formacion profesional en la UNAM. A |os tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura, el 80.8% considera que su eleccion de carrera fue
adecuada; el 94.2% estan satisfechos o muy satisfechos con su formacion
profesional; evalUan la calidad de la docencia entre excelente y buena el
91.5% y consideran que su preparacion para el trabajo fue buena o muy
buena el 95.0%.

Asi mismo, el 96.9% sehala que recomendaria su Facultad y el 98.8%
volveria a estudiar en la UNAM, lo cual confirma su identidad con la
Institucion.
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Sector

Empresa, actividad y puesto donde trabajan los egresados

Rama econdmica

Nivel de
Gobierno

Dependencia

Nombre de
empresa

Puesto

Actividad

Electricidad, aguay Gob SENER CENAGAS Centro Analista Senior Revisidon de proyectos
Publico suministro de gas Federal Nacional de Control relacionados con el
del Gas Natural transporte de gas
natural
Servicios financieros y de Gob Banxico Banco de México Analista de Administracion
Publico seguros Federal administraciéon de
productos
Servicios de salud Gob SSA Instituto Nacional de | Preparador de Preparacién de mezclas
Publico Federal Cancerologia mezclas para quimioterapia.
Servicios de salud Gob SSA Instituto Nacional de | Quimico A Revisidn de cultivos de
Publico Federal Enfermedades muestras bioldgicas
Respiratorias
Servicios de salud Gob SSA Instituto Nacional de | Analista Andlisis de diagndstico
Publico Federal Medicina Gendmica
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Laboratorista clinico | Procesar muestras
Publico Autdnomo del Seguro Social biolégicas de pacientes
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Laboratorista clinico | Toma de muestra,
Publico Auténomo del Seguro Social analisis y validacion de
resultados.
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Laboratorista Procesar muestras
Publico Autdnomo del Seguro Social quimico
Servicios de salud Org IMSS Instituto Mexicano Laboratorista Toma de muestrasy
Publico Auténomo del Seguro Social guimico analisis.
Servicios educativos Gob SEP Colegio de Profesor(a) de Impartir clases de
Publico Federal Bachilleres CDMX Matematicas matematicas
Servicios educativos Org UNAM Facultad de Ayudante de Sistema de gestion de
Publico Auténomo Ingenieria profesor calidad en laboratorios
Servicios educativos Org UNAM Universidad Profesor(a) de Impartir clases a nivel
Publico Auténomo Nacional Autdnoma | asighatura Licenciatura
de México
Actividades de gobierno, Gob BIENESTAR Secretaria de Enlace servidora de Programas de apoyo
Publico organismos Federal Bienestar la nacidn

internacionales y
extraterritoriales
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno empresa
Actividades de gobierno, Gob SENER Comision Enlace de area Regulacién de tarifas de
Publico organismos Federal Reguladora de gas natural
internacionalesy Energia
extraterritoriales
Actividades de gobierno, Gob SENER Instituto Mexicano Especialista de Pruebas a productos
Publico organismos Federal del Petrdleo analisis para Pemex
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de gobierno, Org INE Instituto Nacional Capacitador(a) Capacitacion
Publico organismos Autédnomo Electoral
internacionalesy
extraterritoriales
Mineria Fresnillo PLC Supervisor planta de | Supervisar las
Privado beneficio actividades de la planta
de beneficioy su
personal
Electricidad, aguay Aguinova Jefe(a) de laboratorio | Control de calidad e
Privado suministro de gas investigacion del agua
Electricidad, aguay |[Enova Ingeniero de planta Desarrollo de proyectos
Privado suministro de gas y corrosion Yy mantenimiento de las
terminales
Construccidén ICA Fluor Ingeniero de Disefo de equipo
Privado procesos guimico y plantas de
proceso
Construccion Obra Publica Especialista en Pre-auditorias de las
Privado (Integradora) auditorias Jr. obras realizadas
(estimaciones).
Industrias Supervisor(a) Supervision de
Privado manufactureras o de la produccidon
transformacién
Industrias Alcon Laboratorios | Coordinador de Gestion del sistema de
Privado manufactureras o de la calidad calidad
transformacién
Industrias Alimentaria Ejecutivo(a) de Asesoria técnica del uso
Privado manufactureras o de la Mexicana Bekarem | ventas de los productos

transformacioéon
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Industrias Bayer Regional Dr. Manejo de informacién
Privado manufactureras o de la Pharmacovigilance de seguridad de los
transformacion officer productos
Industrias Bayer Validacion de Validacion en
Privado manufactureras o de la sistemas farmacologia
transformacién computarizados
Industrias Bioextracto, S.A. de Quimico(a) de Documentacion técnica
Privado manufactureras o de la C\V. documentacion de los productos de la
transformacién empresa
Industrias Boehringer Especialista en Compilacion de
Privado manufactureras o de la Ingelheim documentacion documentacioén técnica
transformacion CMC de medicamentos
Industrias Boehringer Quimico(a) analista Inspeccién de material
Privado manufactureras o de la Ingelheim de empaque y materia
transformacion prima
Industrias Centrum Promotora | Ejecutivo de cuenta Distribucién de reactivos
Privado manufactureras o de la Internacional, S.A. de clinicos
transformacion C.V.
Industrias CHR Hansen de Asistente de Investigacién, manejo
Privado manufactureras o de la México proyectos de proyectos, analisis de
transformacion muestras, analisis
estadistico
Industrias Clariant Quimico Il Formulacion de
Privado manufactureras o de la productos para cuidado
transformacion personal y cuidado del
hogar
Industrias Comercializadora Inspector(a) de Revisién de lineas de
Privado manufactureras o de la Mac'ma calidad produccion.
transformacién
Industrias Coventya Gerente de Administracién de
Privado manufactureras o de la operaciones operaciones
transformacién
Industrias Danone Auxiliar de Hacer cumplir la
Privado manufactureras o de la seguridad e higiene normatividad

transformacioén
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Industrias E Quimico(a) de Validaciones de
Privado manufactureras o de la validacién procesos
transformacioén
Industrias ETD Farmacéutica Coordinador de Funciones
Privado manufactureras o de la ensayos clinicos administrativas.
transformacién
Industrias Effern México Inc.y | Especialista en Revision del
Privado manufactureras o de la Companfia asuntos regulatorios | cumplimiento de
transformacion etiquetas con la
regulacién mexicana
Industrias Execiapham Asistente de Soporte al estudio
Privado manufactureras o de la proyecto de clinico
transformacién investigacion
Industrias Farmacéutica Apoyo Andlisis de
Privado manufactureras o de la medicamentos
transformacion
Industrias Farmacéutica Coordinador(a) Asuntos regulatorios
Privado manufactureras o de la
transformacién
Industrias Farmacéutica Vendedor(a) Atencidn a clientes y
Privado manufactureras o de la cobro
transformacién
Industrias Farmacéutica Especialista en Revisién de
Privado manufactureras o de la Boehringer documentaciony procedimientos de
transformacion Ingelheim sistema fabricacion y materiales
de empaque.
Industrias Farmacéuticos Especialista de Seguimiento de higiene
Privado manufactureras o de la Maypo seguridad e higiene | ante la STPS
transformacién
Industrias Farmacéuticos Inspector de calidad | Recepcidn de insumos
Privado manufactureras o de la Maypo y dictamen médicos.
transformacién
Industrias Farmacéuticos Quimico(a) analista Analista de materia
Privado manufactureras o de la Rayere primay producto

transformacioén

terminado
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Industrias Fermic Auxiliar de Linea de produccion,
Privado manufactureras o de la supervision cuidado del proceso y
transformacioén documentacion.
Industrias Fermic Quimico(a) analista Andlisis de control de
Privado manufactureras o de la calidad.
transformacién
Industrias Ferrer Manager de Inclusion de los
Privado manufactureras o de la inclusion de medicamentos en el
transformacién medicamentos en sector privado
Industrias Gepp Grupo Supervisor(a) de Aseguramiento de
Privado manufactureras o de la embotellador calidad calidad, monitoreo de
transformacioén linea, liberacién de
producto
Industrias Grupo Modelo Jefe(a) de Administracién de
Privado manufactureras o de la produccion personal y recursos en
transformacion produccién de cerveza
Industrias Grupo Pavisa Coordinadora de Revisiéon de los
Privado manufactureras o de la Ingenieria productos
transformacién manufacturados
Industrias Honeywell Senior Customer Trato con clientes,
Privado manufactureras o de la Care Specialist manejo de érdenes,
transformacion seguimiento a finanzas
Industrias IFF International Desarrollo de bases y
Privado manufactureras o de la Flavors Fragrances solucién de problemas
transformacion México de fragancias
Industrias Indemex Analista de control Andlisis de producto
Privado manufactureras o de la de calidad terminado en
transformacion dispositivos médicos
Industrias Industrias Suanca Analista de Implementacion de
Privado manufactureras o de la estrategia herramientas de mejora
transformacién organizacional continua
Industrias Industrias Suanca Quimico(a) analista Analista de materia
Privado manufactureras o de la primay producto
transformacién terminado
Industrias JJ Jugos Naturales | Jefe de control de Control de calidad del
Privado manufactureras o de la calidad jugo y andlisis quimicos

transformacion
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Industrias

Gobierno

empresa
Kimberly-Clark

Compradora de

Compras a proveedores

Privado manufactureras o de la maquila nacionales e
transformacioén internacionales
Industrias Kimberly-Clark Inspector(a) de Verificacion de
Privado manufactureras o de la calidad cumplimiento de las
transformacién normas de calidad
Industrias Kimberly-Clark Supervisor(a) de Verificacion de
Privado manufactureras o de la calidad productos, materiales y
transformacion su cumplimiento con los
requisitos
Industrias Laboratorio Representante Ventas de medicamento
Privado manufactureras o de la Farmacéutico médico (ventas)
transformacién
Industrias Laboratorio de Analista quimico Verificaciéon de métodos
Privado manufactureras o de la Control de Calidad y validacién de
transformacion concentraciones.
Industrias Laboratorio de Analista Analisis de materia
Privado manufactureras o de la control ARJ cromatografico prima y productos
transformacion terminados de analisis
farmacéutico.
Industrias Laboratorio de Analista quimico Analisis de
Privado manufactureras o de la control ARJ medicamentos por
transformacioén HPLC (cromatografia de
liquidos de alto
rendimiento)
Industrias Laboratorio de Analista quimico Andlisis de
Privado manufactureras o de la control ARJ medicamentos y
transformacion materia prima
Industrias Laboratorios Russek | Supervisor de Supervisidon de analisis,
Privado manufactureras o de la control fisicoquimico | liberacién de mphy
transformacion producto terminado
Industrias Lubrizol de México | Analista de ventas Coordinacién de ventas
Privado manufactureras o de la Comercial de productos médicosy
transformacion cuidado personal.
Industrias Luminoda Analista quimico A Analisis de materia
Privado manufactureras o de la Farmaoult primay producto

transformacion

terminado
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno empresa
Industrias L'Oréal Coordinador(a) Verificacion de
Privado manufactureras o de la productos
transformacioén
Industrias Mattel Sr Customer Planeacion de la
Privado manufactureras o de la Marketing Associate | demanda, analisisy
transformacién determinacion de
precios
Industrias Maypo Inspector de calidad | Inspeccidén de procesos
Privado manufactureras o de la en proceso
transformacion
Industrias Mondelez Desarrollador e Desarrollo de nuevos
Privado manufactureras o de la investigador de alimentos, investigacion
transformacién alimento de ingredientes, etc.
Industrias NCH Tech Hazard Experto en normativa
Privado manufactureras o de la (Técnico de sobre sustancias
transformacioén evaluacion de qguimicas peligrosas
Industrias Neolpharma Ingeniero(a) de Emision de
Privado manufactureras o de la empaque especificacionesy
transformacioén seguimiento de
consumo de materiales.
Industrias Novartis Especialista Asuntos regulatorios
Privado manufactureras o de la
transformacién
Industrias Novartis Especialista de Aseguramiento de
Privado manufactureras o de la estabilidades calidad de
transformacién medicamentos en
estudios de estabilidad
Industrias Novartis Texto Design Revisiéon y aprobacion de
Privado manufactureras o de la Coordinator material de empaque de
transformacioén Regulatory Affairs medicamentos
importados
Industrias PPG Comex Asesor(a) técnico(a) Servicios, asesoria y
Privado manufactureras o de la capacitaciéon técnica de
transformacién recubrimientos PPG
Industrias PepsiCo Analista de Analisis y proyecciéon de
Privado manufactureras o de la proyectos gastos de la planta
transformacién financieros
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Industrias

Gobierno

empresa
Pfizer

Supervisor(a) de

Verificacion de

Privado manufactureras o de la calidad cumplimiento de las
transformacion normas
Industrias PiSA Farmacéutica | Analista Validacion
Privado manufactureras o de la
transformacion
Industrias PiSA Farmacéutica | Analista de Analisis de
Privado manufactureras o de la desarrollo medicamentos
transformacién
Industrias PiSA Farmacéutica | Analista de Analisis de
Privado manufactureras o de la desarrollo medicamentos
transformacioén
Industrias PiSA Farmacéutica | Analista de Analisis quimico para
Privado manufactureras o de la desarrollo analitico estabilidad
transformacion
Industrias PiSA Farmacéutica | Analista de Emision de reportes de
Privado manufactureras o de la microbiologia medicamentos.
transformacioén
Industrias PiSA Farmacéutica | Auxiliar de atencidn Verificaciéon de limites
Privado manufactureras o de la a clientes quimicos y clinicos para
transformacioén mezclas
Industrias PiSA Farmacéutica Inspector(a) de Inspeccién de productos
Privado manufactureras o de la calidad y su cumplimiento de
transformacion normas
Industrias PiSA Farmacéutica Inspector(a) de Verificacion de
Privado manufactureras o de la calidad cumplimiento de las
transformacioén normas de calidad en
medicamentos
Industrias PiSA Farmacéutica Inspector(a) de Verificaciéon de la calidad
Privado manufactureras o de la calidad de los componentes
transformacion
Industrias PiSA Farmacéutica | Supervisor(a) de Verificacion de
Privado manufactureras o de la calidad cumplimiento de las
transformacion normas
Industrias PiSA Farmacéutica Supervisor(a) de Seguimiento de los
Privado manufactureras o de la producciéon procesos

transformacion
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Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Industrias Pivacsa Ingeniero(a) de Disefio de ingenieria
Privado manufactureras o de la proyectos basica y de detalle,
transformacion ejecucion de proyecto
Industrias Polnac Investigador (a) Formulacién y desarrollo
Privado manufactureras o de la de plasticos bajo
transformacién especificacion
Industrias Probiovet, S.A. de Ingeniero de Verificar la normatividad
Privado manufactureras o de la C\V. seguridad industrial de la SEMARNAT y
transformacién proteccion civil
Industrias Procter & Gamble Aseguramiento de Coordinacién de quejas
Privado manufactureras o de la calidad y reportes anuales de
transformacioén producto
Industrias Purbiar Control de calidad Cumplimiento de
Privado manufactureras o de la calidad de los productos
transformacién
Industrias Qualamex Ingeniera de Desarrollo de férmula,
Privado manufactureras o de la investigacion y requerimientos legales y
transformacioén desarrollo proveedores.
Industrias Rassini Ingeniero de Inspeccién, control y
Privado manufactureras o de la Suspensiones, S.A de | procesos mejora de procesos
transformacién C.V.
Industrias Reckitt Analista quimico de | Analisis microbiolégicos
Privado manufactureras o de la microbiologia de sistemas criticos y
transformacion producto terminado
Industrias Selder, S.A. de C.V. Inspector(a) de Inspeccién de materia
Privado manufactureras o de la calidad prima y material de
transformacioén envase y empaque,
liberacién
Industrias Siegfried Rhein Quimico(a) Desarrollo de nuevos
Privado manufactureras o de la formulador(a) productos, mejoras en
transformacion proceso y pruebas
experimentales
Industrias Ternium Ingeniero de Validaciéon de la calidad
Privado manufactureras o de la producto de materiales de

transformacioén

acuerdo a la norma.
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Industrias Truper Inspector de Inspeccién del producto
Privado manufactureras o de la producto importado | de almacén
transformacioén
Industrias Truper Inspector de Revision de defectos de
Privado manufactureras o de la producto herramientas
transformacién manufacturado
Comercio al por mayor Arecov Pharma, S.A. | Control de calidad Revisién de producto
Privado de C.V.
Comercio al por mayor Comercializadora de | Representante de Ventas
Privado Equipos de ventas
Laboratorio
Comercio al por mayor El Crisol Ejecutivo de Conocer algunos
Privado atencion al cliente equipos y material de
laboratorio
Comercio al por mayor Inolab Especialistas | Documentador Documentacién de
Privado servicios a diferentes
laboratorios
Comercio al por mayor Miva Health Auxiliar de asuntos Asesoria
Privado regulatorios y
calidad
Comercio al por mayor Negocio familiar Administrativo(a) Responsable de registro
Privado de almacén, ventas y
compras
Comercio al por mayor Uniones Ingeniero de ventas | Ventasy asesoramientos
Privado Permanentes Y proyectos de equipos de
automatizacion
Comercio al por menor Sublimacién Integral | Empleado(a) Publicidad
Privado
Transporte, correos y Uber Chofer Chofer
Privado almacenamiento
Servicios financieros y de BAHU Group Analista de procesos | Analisis de procesos
Privado seguros
Servicios financieros y de Citibanamex Banqguera Administracion de
Privado seguros cartera de 800 millones

M.N.
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Servicios financieros y de

Gobierno

empresa
Marsh Brockman

Ejecutivo Sr.

Privado seguros Schuh Agente de
Seguros y Fianzas
Servicio inmobiliario y de Revisora de Avaluos, | Operador(a) Revision de avaludos
Privado alquiler de bienes S.A.de C.V.. RASA
muebles e intangibles
Servicios profesionales, ARRI Laboratorio de | Responsable Control y generacién de
Privado cientificos y técnicos Diagnéstico, S.A. de | Sanitario documentacién para el
C.V. laboratorio
Servicios profesionales, AUBER Ingenieria Quimico ambiental Muestreo de
Privado cientificos y técnicos contaminantes e
informes
Servicios profesionales, Alorica Call center Atencion al cliente Atencion al cliente
Privado cientificos y técnicos
Servicios profesionales, AlttosGroup Consultor(a) Jr. Consultoria en normas
Privado cientificos y técnicos ISO
Servicios profesionales, Arguilea Global Coordinador Jr. Coordinaciéon de
Privado cientificos y técnicos Solutions auditorias y capacitacion
de personal
Servicios profesionales, Asimov Ingenieria Front and developer | Desarrollo de software
Privado cientificos y técnicos especializado
Servicios profesionales, Capacitacién en Instructor(a) Impartir clases de
Privado cientificos y técnicos Office paqueteria Word
Servicios profesionales, Dispomed Gerente del Area de Administrativas,
Privado cientificos y técnicos Calidad tramites ante la
COFEPRIS y auditorias
Servicios profesionales, Doxia Consultor(a) Consultoria de empresas
Privado cientificos y técnicos
Servicios profesionales, Edysos Coordinador de Cumplir con la
Privado cientificos y técnicos calidad normativa aplicable y
certificaciones.
Servicios profesionales, Factual Services, S.C. | Inspector de Evaluaciéon de la
Privado cientificos y técnicos informacion conformidad
comercial
Servicios profesionales, Grupo Corsec Consultor(a) Jr. Consultoria para
Privado cientificos y técnicos implementacion de

sistemas ISO 9001

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno empresa
Servicios profesionales, IQVIA Quintiles e Consultor(a) Analisis de datos,
Privado cientificos y técnicos IMS Health presentaciones, estudios
de investigacion
primaria
Servicios profesionales, IQVIA Quintiles e Farmacovigilancia Reportes de eventos
Privado cientificos y técnicos IMS Health adversos a
medicamentos.
Servicios profesionales, Inedufarm Gerente Dar seguimiento a
Privado cientificos y técnicos proyectos
(farmacovigilancia)
Servicios profesionales, Inochem Especialista en Asesoria técnicay
Privado cientificos y técnicos (Innovacion cienciay cientifica de pruebasy
Diagndstica) biotecnologia equipos de diagnostico
Servicios profesionales, Intertek Analista quimico Analisis quimicos
Privado cientificos y técnicos
Servicios profesionales, Jet Process Asesor de proyectos | Ventasy elaboraciéon de
Privado cientificos y técnicos Solutions proyectos
Servicios profesionales, Metrological Com Responsable de Servicios de calibraciéon a
Privado cientificos y técnicos InTec Services, S.C. informes instrumentos de
medicién
Servicios profesionales, NSF Técnico en auditoria | Gestidén de informacion
Privado cientificos y técnicos y revision de
documentos
Servicios profesionales, Nexfal Analista de asuntos SENASICA y COFEPRIS,
Privado cientificos y técnicos regulatorios asesoria a clientes.
Servicios profesionales, Olivares y Compafiia | Ejecutivo de Solicitudes de patente
Privado cientificos y técnicos patentes ante el Instituto
Mexicano de la
Propiedad Industrial
(IMPI)
Servicios profesionales, Oracle Consultor(a)
Privado cientificos y técnicos
Servicios profesionales, PQE Group Consultor(a) Validacion de sistemas
Privado cientificos y técnicos de laboratorio
Servicios profesionales, Suma Competencia | Consultor(a) Jr. Consultoria en
Privado cientificos y técnicos etiguetado de alimentos
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Servicios profesionales,

Gobierno

empresa
Suma Competencia

Consultor(a) Jr.

Revision de etiquetado

Privado cientificos y técnicos de alimentos.
Servicios profesionales, Syneos Health CVA Revision de estudios
Privado cientificos y técnicos clinicos
Servicios profesionales, Tata Consultancy Document Regulatoria en
Privado cientificos y técnicos Services processing documentacion
Servicios de apoyo a los EBI Ingeniero de ventas Disefo de equipoy
Privado negocios, manejo de en Méxicoy cotizaciones de proceso
desecho y servicios de Latinoamérica de tratamiento de agua.
remediacion
Servicios de apoyo a los PRAH Jefa de seguridad Servicios de
Privado negocios, manejo de farmacovigilancia
desecho y servicios de
remediacion
Servicios educativos Bigo y Byjus Ejecutivo(a) Desarrollo de planes de
Privado capacitacion para el
personal
Servicios educativos CRECE Centro de Director(a) Administrativas, disefo,
Privado Regularizaciény imparticién de cursos y
Certificacion marketing digital
Educativa
Servicios educativos Escuela Axes Profesor(a) de Impartir clases de
Privado Matematicas matematicas, fisica,
guimica, ingles y francés.
Servicios educativos Escuela privada Profesor(a) de Impartir clases de
Privado Quimica guimica
Servicios educativos Freelance Profesora de Impartir clases de
Privado Quimica, Fisicay quimica, fisica y
Matematicas matematicas.
Servicios educativos Freelance Profesora en linea Impartir clases en linea y
Privado asesoria
Servicios educativos Instituciéon Privada Profesor(a) de Impartir clases de
Privado Quimica quimica
Servicios educativos Negocio propio Profesor(a) particular | Docencia
Privado
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno empresa
Servicios educativos Tecnoldgico de Profesora de Impartir clases de
Privado Monterrey asignatura de quimica
Quimica
Servicios educativos Universidad Profesor(a) de Impartir clases de
Privado Tecnoldgica de Quimica quimica
México
Deportivos y centros Freelance Profesora de danza Impartir clases de danza
Privado recreativos
Servicios de alojamiento Cafeteria Ayudante Atencion a clientes
Privado temporal, de
preparacion de
alimentos y bebidas
(hotel, restaurant, bar)
Asociacionesy Asociacion Nacional | Comunicador SETIQ | Ventasy llamadas
Privado agrupaciones de la Industria
Quimica, A.C.
otro Director(a) Formulacion y analisis
Privado
Telecomunicaciones AT Atencion al cliente Atencion al cliente
Privado
Servicios de reparacion y Empresa familiar Ayudante Reparacion de equipos
Privado mantenimiento de coémputoy
administracion
Social Servicios educativos Ensefia por México | Profesional de Implementacién del
Ensefia por México programa Think Equal
Social Asociacionesy Centro Mario Molina | Especialista en Estudios sobre el

agrupaciones

energia

ambientey el uso de
energia
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Actividades que realizan los egresados en el trabajo
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Actividades codificadas:

Después de clasificar las actividades a las que se dedican los egresados
mediante una red neuronal se tienen 17 categorias:

e Supervision de labores: 25.49 %

e Tecnologia y soporte técnico: 16.67 %

e Consultoria y asesoria: 9.8 %

e Educacion y enseflanza: 8.82 %

¢ Salud y medicina: 6.86 %

e Logistica y coordinacion: 6.86 %

e Atencion al cliente y soporte: 5.88 %

e Investigacion y analisis: 3.92 %

e Ventas y atencion al cliente: 3.92 %

e Diseno y creatividad: 1.96 %

e Tecnologia y programacion: 1.96 %

e Ingenieria y operaciones: 1.96 %

e Asesoria y consultoria: 1.96 %

e Telecomunicaciones y sistemas: 0.98 %
e Creatividad y produccion: 0.98 %

e Servicios de atenciéon y cuidados médicos: 0.98 %

e Gestion administrativa: 0.98 %
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Temas importantes que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios

Temas

Quimica inorganica, organica y analitica.

Mas enfocado a industria, menos cientifico y mas practico.
Electricidad y simulacion de planta.

Medio ambiente y programacion.

Administrar proyectos, recursos humanos, materiales.
Diseno y Excel, AutoCAD, etc.

Programacion.

Metales precisos.

Temas actualizados del sector energético.

Control de calidad y procesos.

Mas practica para el area laboral.

Ambiental.

Vinculacion a la industria.

Ingenieria econdmica y administracion de empresas.
Laboratorio.

Evolucion e informatica.

Procesos fuera de investigacion.

Temas de tecnologias y computacion.

Hace falta actualizacion a los temarios.
Programacion y genémica.

Adaptacion al ambiente laboral e interaccion con otras areas.
Bioestadistica.

Administrativos y financieros.

Finanzas, negocios, emprendimiento y mentalidad.
Manejo de equipos.

Desarrollo estadistico.

Legislacion ambiental y nanotecnologia.

Practicas profesionales.

Industria.

Practica.

Mas practica.

Habilidades para la obtencion de un empleo.
Optativas que sean obligatorias.

Insercion al campo laboral.

Tecnologia.

Biologia molecular.
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Temas

Ciencias de datos, herramientas digitales y estadistica mas avanzada.

Etica e industria.

Gestion empresarial.

Biotecnologia, ciencia de datos, finanzas y salud mental.

Inglés obligatorio, negociacion y comunicacion.

Temas desarrollados con liderazgo, trabajo en equipo, desarrollo de
proyectos.

Investigacion, materias interdisciplinarias.

Programacion y computacion.

Especializarse mas en los temas. (profundizar).

Inglés.

Actualizar los temas y materiales.

Atmosfera inerte y equipos de espectroscopia.

Insercion laboral y areas administrativas en la quimica.

Infraestructura, faltaban equipos.

Tecnologias de la informacion, insercion laboral y manejo de personal.

Inglés obligatorio y Excel.

Finanzas.

Certificaciones.

Insercion laboral.

Clinica.

Quimica organica.

Purificacion y regulacion.

Laboral.

Finanzas, economia y sistemas alimentarios.

Relaciones, idioma, programacion

Campamento de innovacion y emprendimiento.

Procesos.

Especificar mas en los temas y reducirlos.

Enfocar materias.

Actualizacion de temas.

Administracion, especializacion en genéticay TIC “s.

Normatividad y calidad.

Econdmica administrativa.

Innovacion.

Industrial.

Nutrigendmica.

Seguridad industrial y programacion.

Alimentos y actualizar técnicas.

Mas aplicados a la industria y menos a investigacion.
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Temas

Normatividad.

Mas practica de campo.

Actualizacion en temas mas comunes en la industria.

Historia y filosofia de la ciencia. Nociones de docencia.

Temas actuales o relacionados a problemas profesionales.

Temas y metodologias mas actuales laboralmente.

Panaderia y enologia.

Coherencia en el plan.

Materias optativas mas enfocadas a la industria.

Extender el tiempo de algunos temas.

Herramientas para poder tener mayor seguridad ante el publico.

Emprender una empresa de alimentos.

Enfoque clinico, no sélo farmacéutico, mayor practica.

Mas practico.

Manejo de Excel y diseno de plantas.

Calidad e informatica (programacion y simulacion).

Que fuera obligatoria la materia Normatividad y Aseguramiento de
Calidad

Uso y manejo de equipos y hacer una prueba analisis experimental.

Mas temas relacionados laboralmente y no tanta investigacion.

Mas practica laboral.

Electricidad, mecanica, analitica, programacion y optativas de
investigacion.

Liderazgo, emprendimiento, normativa y calidad.

Comunicacion.

Genética y farmaco.

Técnicos, habilidades, conocimientos mas de campo.

Laboratorios.

En el area de administracion

Estadistica, programacion y simulacion.

Idiomas y liderazgo.

Sociales.

Farmacéutica.

Regulacion sanitaria e insercion laboral.

Manejo de proyectos, costos y manejo de programacion.

Temas sociales.

Administrativo.

Finanzas, emprendimiento y economia.

Mas dedicado a la industria y la realidad.

Desarrollo y comunicacion social.

Respecto a la parte practica de microbiologia.
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Temas

Desarrollo de finanzas, habilidades gerenciales y programar.

Idioma y analisis en campo.

Seguridad e higiene.

Calidad.

Metodologia de la investigacion.

Desarrollo personal y finanzas.

Inglés y computadora.

Acercamiento laboral y social.

Temas relacionados a bioprocesos, finanzas y cursos fiscales.

Temas relacionados a la industria.

Especializar mas las materias.

Regulacion sanitaria.

Industria y legislacion.

Aplicacion al campo laboral.

Introduccion a campos laborales.

Mas practicas.

Industria farmacéutica actual.

Calidad en la industria.

Finanzas, analisis de proyectos

Manufactura.

Integraciones de ingeniera.

Mas asignaturas para desarrollar habilidades ad hoc a los trabajos.

Asuntos regulatorios.

Insercion laboral y genética.

Bioestadistica o epidemiologia.

Una optativa SH menos y otra disciplinaria, seg., ind., econ. y circular.

Programacion y economia.

Negocios, liderazgo e introduccion a la industria.

Herramientas para la insercion laboral, aplicacion del fundamento
tedrico.

Mas programacion.

Mas enfocado a la administracion.

En general sobre materiales nuevos.

Curso de Excel, programas computacionales relacionados a la carrera.

Practicas para el campo laboral.

Insercion al campo laboral y habilidades sociales.

Disefio de experimentos mas estadistica y no tanto algebra y calculo.

Técnicas de analisis y biologia molecular (nuevas técnicas).

Medioambientales.

Regulacion sanitaria y estudios clinicos.
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Temas

Quimica farmacéutica y actividades mas administrativas.

TIC "s y farmacologia.

Manejo de paqueteria Office.

Computacion.

Enfoque hacia la industria, computacion e idiomas.

Innovacion, tecnologia, programacion, emprendimiento,

Ciencias sociales.

Desarrollo de la economia y legislacion farmacéutica.

Finanzas corporativas, proyectos en empresas, innovacion y
desarrollo.

Optativas: finanzas personales, Excel avanzado, etc.

Inglés y comunicacion.

Liderazgo, emprendimiento e insercion laboral.

Administrativo, finanzas y liderazgo.

Temas de administracion y comunicacion, formar lideres no obreros.

Administracion, finanzas, computacion o programacion e integracion
inglés.

Data analytics, mas cursos de Soft skKills, programacion.

Socio-humanistica.

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Nube de palabras temas faltantes en el plan de estudios
segun los egresados:
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Temas codificados:

Se realiz6 la codificacion de las respuestas abiertas de los egresados,
colapsandolo a 30 topicos especificos, los cuales se muestra a
continuacion ordenado segun el porcentaje:

e Gestion de proyectos y enfoques metodoldgicos: 11.68 %

e Ingenieria y tecnologia: 9.49 %

e [diomas y competencias linguisticas: 7.3 %

e Administracion y gestion empresarial: 7.3 %

e Emprendimiento y desarrollo de negocios propios: 6.57 %
e Practicas profesionales y desarrollo laboral: 6.57 %

e Habilidades laborales y crecimiento profesional: 5.84 %

e Normatividad y regulaciones: 5.84 %

e Programacion y tecnologias computacionales: 4.38 %

e Manejo de equipos y tecnologias en el trabajo: 4.38 %

e Liderazgo y habilidades gerenciales: 3.65 %

e Administracion de proyectos y metodologias: 3.65 %

e Genética y bioinformatica: 2.92 %

e Tecnologias emergentes y transformacion digital: 2.92 %
e Enfoque en la industria y desarrollo profesional: 2.19 %

e Sostenibilidad y desarrollo social: 219 %

e Politica y analisis politico: escenarios actuales: 1.46 %

e Microbiologia y analisis microbioldgico: 1.46 %

e Manufactura y procesos industriales: eficiencia y calidad: 1.46 %
e Farmacologia y salud publica: 1.46 %

e Comunicacion y medios en el entorno laboral: 0.73 %

e Filosofia de la ciencia y métodos de investigacion: 0.73 %
e Quimica y analisis de alimentos: seguridad alimentaria: 0.73 %
e Medicina y salud publica: 0.73 %

e Derecho especializado y actualizacion legal: 0.73 %

e Educacion y pedagogia aplicada: 0.73 %

e Zoologia y fauna: conservacion y estudio: 0.73 %

e Historia contemporanea: 0.73 %

e Biodiversidad y ecologia: 0.73 %

e Economiay finanzas empresariales: 0.73 %
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Nube de palabras temas teédricos
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Nube de palabras temas practicos (habilidades blandas)
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